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Les défis ? 

Secteur de la production 
industrielle

Secteur de la production 
artisanale et à petite échelle



Secteur industrielle
Accro´tre le recrutement, lôembauche, 
lôint®gration et le maintien en emploi des 

femmes dans les professions majoritairement 
masculines du secteur.



L’augmentation du nombre de travailleuses dans ce secteur constitue donc 
un des leviers de l’inclusion des femmes dans le secteur extractif.

Ç Action 1: une évaluation des besoins des femmes de métiers dans le secteur extractif

Ç Action 2: La mise en place d’un plan d’action sectoriel en vue de lever les barrières à 
l’intégration des femmes dans les métiers de l’industrie extractive

Objectif: 
Les centres  de formation professionnelle et les compagnies minières et pétrolières 
mettent en œuvre des stratégies visant à recruter davantage de talents féminins et, 
d’autre part, à ce que les femmes participent davantage au développement économique 
en décrochant des emplois de qualité qui leur apportent prospérité et autonomie.



Secteur industrielle
Promouvoir les métiers et les formations du secteur 

extractif en les rendant plus attrayants 
pour les femmes



Changer la perception à l’égard de la main-d’œuvre féminine 
dans l’industrie extractive

Ç le langage utilisé dans les outils promotionnels et pour le recrutement doit être 
adapté aux femmes, à commencer par la féminisation des titres d’emploi

ÇLe contenu doit également décrire les avantages de ces métiers pour les femmes.



Secteur industrielle Renforcer les installations et lô®quipement 
adaptés pour les femmes et pour accueillir 

des équipes mixtes



Secteur minier artisanal et à petite échelle



Secteur minier artisanal et à petite échelle

1/ Mettre fin aux idéologies traditionnelles selon lesquelles l’exploitation minière 
est une affaire d’homme et qui empêchent des informations essentielles de 
parvenir aux femmes mineurs. 

5 Principaux défis

2/ L’accès à l’information sur les procédures, les conditions d’obtention 
d’autorisation d’exploitation minière artisanale et une assistance des autorités 
minières locales afin de réduire les difficultés. 

La mise en place d’un cadre de dissémination de l’information accessible aux 
femmes des communautés minières



Secteur minier artisanal et à petite échelle

3/ L’introduction des initiatives de formation et de renforcement des capacités 
destinées aux femmes sur les questions telles que la technologie de 
l’exploitation de l’or sans mercure ainsi que l’accès aux équipements appropriés .

4/ L’accès aux capitaux et au financement des opérations minières auprès des 
institutions financières afin de rendre leurs activités rentables et viables sur le 
plan commercial. 
Prévoir un mode de financement innovant du secteur fondé  sur plusieurs 
formes de garantie pour obtenir des prêts auprès du secteur privé telles que 
l’usage des rapports géologiques renfermant des estimations de la capacité  de 
production et de  la durée de vie des ressources etc.



Secteur minier artisanal et à petite échelle

5/ Faire passer les femmes de la production artisanale à une production semi 
industrielle, mécanisée et respectueuse de l’environnement
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