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Les défis ?

Secteur de la production
artisanale et a petite échelle

Secteur de la production
industrielle




Accro tre | e recrutemer

| Secteur industrielle | | 6i nt ®gration et |l e mai

femmes dans les professions majoritairement
masculines du secteur.
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L'augmentation du nombre de travailleuses dans ce secteur constitue donc
un des leviers de l'inclusion des femmes dans le secteur extractif.

¢ Action 1: une évaluation des besoins des femmes de métiers dans le secteur extractif

C Action 2: La mise en place d’un plan d’action sectoriel en vue de lever les barriéeres a
I’intégration des femmes dans les métiers de I'industrie extractive

Obijecitif

Les centres de formation professionnelle et les compagnies minieres et pétrolieres
mettent en ocuvre des strategies Vvisant
d autre part, a ce que | es femmes part
en décrochant des emplois de qualité qui leur apportent prospeérité et autonomie.




Promouvoir les métiers et les formations du secteur
|Secteur iIndustrielle | extractif en les rendant plus attrayants
pour les femmes

TRAVAILER DANC UNE MiNg 7 AVTOURD'HVI, LES CONDMIONS ONT CLARGE .

MAIS C'EST UN METIER D' J LE SECTEUE MINIER EST DEVENU UN
D'HOMME. BON FiloN POUR LES PERSONNES QUi

"ETA‘T‘U NW CHERCHENT UN METIER PASSIONNANT
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Changer la perception a I’égard de la main-d’ceuvre féminine
dans l'industrie extractive

C le langage utilisé dans les outils promotionnels et pour le recrutement doit étre
adapté aux femmes, a commencer par la féminisation des titres d’emploi

¢ Le contenu doit également décrire les avantages de ces métiers pour les femmes.



Secteur industrielle Renf orcer | es 1 nstall ati

adapteés pour les femmes et pour accueillir
des équipes mixtes
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Secteur minier artisanal et a petite échelle
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| Secteur minier artisanal et a petite échelle |

5 Principaux deéfis

1/ Mettre fin aux 1 deol ogies tradi
est une affaire d’ homme et dqui e mj
parvenir aux femmes mineurs.

2L acces a | i1 nformation sur | es j
d’autori sation d’  exploitation mini
minieres locales afin de reduire les difficultes.

La mi se en place d’  un cadre de di ¢
femmes des communautés minieres



| Secteur minier artisanal et a petite échelle |

/L 1T ntroduction des 1 nitiatives d
destinees aux femmes sur les questions telles que la technologie de
| "exploitation de | "or sans mercurl

4 [ acdes aux capitaux et au financement des opérations minieres aupres (
institutions financieres afin de rendre leurs activités rentables et viables sur
plan commercial.

Prévoir un mode de financement innovant du secteur fonde sur plusieurs
formes de garantie pour obtenir des préts aupres du secteur privé telles qu
| "usage des rapports geol ogiqgues |
production et de la duree de vie des ressources etc.



Secteur minier artisanal et a petite échelle

5/ Faire passer les femmes de la production artisanale a une production se
l ndustriell e, mecani see et respec:






