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Dans son ambition d’etre un outil de référence en matiere de
recherches économiques et sociales le CIRES a sollicitée et obtenu
I’appui de 'UEMOA dans le cadre du projet PACER (Programme
d’appui et de développement des Centre d’Excellence Régionaux au
sein de ’'UEMOA). Ainsi dans le cadre du déroulement des activités
de ce programme du mardi 20 au jeudi 22 aolt 2013 s’est tenu a la
salle des séminaires du CIRES le lancement des ateliers thématiques.
A cette céremonie étaient conviés 5 organes de presse. Ce présent
PRESS-BOOK est un recueil des comptes rendus des organes de

presse ayant couvert 1’évenement.
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Sécunté sociale

Les chercheurs apportent leur contribution

uelles solutions pour

réduire la vulnérabi-

lité des travailleurs

qui ne sont pas ou

plus couverts par le
secteur formel et leur
ermettre de mieux contri-
Eucr a la création de la n-
chesse ? Cette question fait
I'objet d'un atelier de réflexion
qui s'est ouvert mardi au Cen-
tre ivoirien de recherches éco-
nomiques et sociales (Cires),
Cet atelier marque le lance-
ment des ateliers de réflexion
sur « La croissance inclusive
en Cote d'Tvoirve : le cas de la
sécurité sociale », Une série de
réflexions qui s'inscrit dans le
cadre des activités du Pro-
gramme d'appui au dévelop-

pement es centres
d'excellence régionaux ( Pacer)
an sein de I'Uemoa.

Pendant trois jours, les ac-
teurs du monde professionnel,
les représentants des institu-
tions, des entreprises du sec-
teur privé et public et tous les
spécialistes du domaine de la
sécurité sociale vont débattre
de la protection sociale en
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' P,
Dr N'Guessan Coffie José,
coordonnateur du Pacer.

Cote d'Ivoire et faire des sug-
gestions en vue de la mise en
place d'un systéme de protec-
tion sociale plus inclusif.

« Le choix de la protection so-
ciale comme sujet de discus-
sion se justifie par le fait que

PHOTOCIRES)
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cest un moyen important
pour réduire la vulnerabilité
des travailleurs qui sont occu-
pés aussi bien dans le secteur
formel que dans le secteur in-
Sformel», a indiqué le coordon-
nateur du Pacer, Dr
N'Guessan Coffie José.
Les réflexions vont s'articuler
autour de quatre thémes : la
croissance inclusive, la Cnps
et la promotion de la protec-
tion sociale en Cote d'lvoire,
expérience de la protection
sociale dans le secteur infor-
mel, l'expérience de la Cote
d'Tvoire en matiere d'indemni-
sation du chomage.
La sécurité sociale, estiment
les experts, est un moven de
promouvoir la croissance in-
clusive.
Cette croissance est un théme
qui préoccupe, selon eux, la
plupart des Etats du monde.
Elle fait un lien entre le
rythme avee lequel la richesse
est créée et la réduction des
inégalités. La croissance inclu-
sive permet de réconcilier les
ouvernants qui se félicitent
ses taux de croissance élevés
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PREMIER QUOTIDIEN IVOIRIEN DINFORMATIONS GENERALES

et les populations qui estiment
que les retombées de ces taux
<L~ CTOISSANCE ne sont pas visi-
bles.
«Les résultats des réflexions
seront pour nous le début de
la réflexion sur la croissance
inclusive. Nous voulons, en
cffet, mettre en place un
groupe de recherche qui réflé-
chira sur le contenu du
concept en vue de concevoir
des indicateurs qui corres-
pondent et répondent a nos
préoccupations sociales», ex-
plique le coordonnateur du
Pacer.
L président de I'atelier de ré-
flexion, Pr Tchétché N'Gues-
san qui a ouvert les travaux, a
salue la contribution impor-
tante du Cires au développe-
ment. Car r lui, la
recherche est le premier fac-
teur de développement d'un
payvs. «Nous vivons  une
guerre économique mondiale
et dans ce contexte, la re-
cherche est une question de
vie ou de mort», a-t-il sou-
tenu.

SETHOU BANHORO
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PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

La croissance inclusive, meilleur indicateur
de developpement
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mais non suffisante pour traduire le bien-étre des individus. Pour résoudre ce

I'Afrique subsaharienne est pourtant la

Par JEAN-LOUIS GBANGBO
Jen louuwbngbom_ 3«5 cioom

stelier du  Centre ivoinen de
recherches scientifiques (Cires), qui
s'est tenu du 20 au 22 sodt & son
sitge & Cocody a &¢ riche en
ceseignements Dans sa communication
prononcée 4 cet effet, Dr. Patnck N' Gouan,
Chercheur associé au Cires, révéle ainst que
la croissance dconomique peut aussi entrainer
ou renforcer, dans son siflage: mégalités,
exchusions o pauvreté. 'l est indénsable que
la crowsance o te ¢t darable et nécessaire & la
reduction de la pauvreté, il apparail néanmons
mportant de relever qu'elle doit s"accompagner
d'un accrosssement des opportunites et d 'une
amélioration du niveau de vie des popul

Cette préocoupation est 4 'ongine de |'émengence

du concept de In crowssance inclusive. La
cromssance du PIB, un mdicateur macro
économique, est, selon lui, une condition
nécessaire mais non suffisante pour traduire
le bien-étre des individus, qui hui, est un
indicateur microéconomique. Il faut donc
recouns & un sutre indicateur : la cromssance
inchusive, qui est unc coordination des dewx
indicatcurs (macro et micro). Le chercheur
définit la crosssance inclusive comme celle
qui est soutenue et durable, ciblant tous les
segments de la sociéeé et de I"économie, ct
garantissant |"équité co matiére d'acces sux
opportunilés ef aux ressources nationales,
Multidimensionnelle, clle conduit vers le
développement durable et lc progrés social

La croissance inclusive, sc présente comme

I"une des voies les plus appropntes poar ¥

*wlmuhwﬂp&ﬂnu
de I'&conomae, reduction des inégalités <t
sticinte des OMD. En pénode post conflit,
Pinchusivité, expbque Dr N'Gowan, est un
impératsf pous tout programme de crosance
ot de développement. Pour reahiser, alors,
unc véritable cromssance inclusive en Clte
d'Ivoire, il recommande des  mesures
concrétes. [l s"agit. notamment & obtemir une
véritable réconctluation natonale fondec sur
unc justice impartiale ¢t conduie par une

structure dans laquelle toutes les partics apt

confiance D’adopter une démarche consensucllc
dans le traitement des grands dossiers
d'insérét national, notamment en engageant

des reformes de ['admanistration, de la

magistrature, des forces armees et de
sécurité, ainsi que des concours administrutifs,

l -ﬁ-wpuh.mmu-mﬂm

de réalisations dcsO\cht du PY\D

et cnfin, de mettre en place des
structures crédibles pour appliquer,
selon un chronogramme consensuel,
les différentes mesures contenues
dans chacune des six  politiques.

La communication du Dr N'Gouan
it le premier d'une série d'exposés
destinés & fournir des éclarages sur I
concept de croissance inclusive ¢f su
les cxpéricnces en matiére d
protection sociale. Cet atélier a éu
oreganisé dans le cadre du proje
PACER qui sccompagne les activités
du CIRES.

amriver. A condition, cependant d'observer s de I'école ivoirienne, du foncier rural, et de
six grandes politiques qui la sous-tendent, 1y nationalité. . 11 serait important aussi de

Vision consensuelke du devenir de la nation, presenter penodiquement des bilans sue 'état
bonne gouvermance, démocratic pa ticipative, X
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INDEMNISATION DU CHOMEUR |
Comment bénéficier d'une allocation chomage en Cote d'Tvoire

L'indemnisa ion du chimage en Cd e d'Ivoire
s¢ far @ raversuncalloca iona nbuée pendan
un cermn emps i cerains ravailleurs du
sec cur pubbic ¢ prvé ayan perdu leur emplos
Meécanisme, peu connu, "alloca jon chomage a
é¢ a nbuée, en 2013, a sculemen 261
ravaillcurs, don 49 cadres ¢ 212 agens de
ma nse Ces s a 1s iques livrées par Maunce
LOUE, Seciologue, Adminis m ouf du ravail
¢ des lois sociales, Jors d'un 2 cher du Cires, le
20 a0l , émoigne, selon hui du dysfonc onnemen
du sys éme d"mdemnisz jon du chomage, en
Cd e d'voire

Depuis 1991, en effe , ¢ 3 Ia faveur de la mise
en ceuvre de 1a poli igue na jonale de I"Emplos,
le Gouvernemen consacre les 2/3 du fonds de
sohidari ¢ & T"alloca fon chdmage ¢ 13 au
financemen des programmes d’emploi pour fa
rémnser jon des chomeurs dans les circui s
économiques La gesion de ces fonds es
confiée 4 'AGEPE ¢ les condi jons pour en
bénéficier son fixées par la commission
na 1onale pour le rai emen du chomage ¢ la
Sous Direcion du raicmen social du
Chomage

Les critéres d'attribution
de l'allocation chdmage
Suivre, con roler ¢ gérer ra ionnellemen la
4 "allocation chomage, tefles sont les principales
a ribu ions de la commission na ionale pour lc
rai emen du chdmage On donc droi ace e
alloca ion, les ivoiriens qui on effec ivemen
ravaillé en Co ¢ d'Ivoire, comme salaric au
moins un an révolu, ¢ quion ¢ ¢ licencié pour
des raisons économiques Tl ne fau | A
pas avoir | 'age de la re mi ¢, ni vié
lucra ive ou rémunérée 1 faudrai | enfin, rsider
sur e em oire na ional ,

Les documen s & fournir son lecer ifica de-ravail
du demier employeur. la Je re de licenciemen
du dermser employeur, |a car e AGEPE4 jour
de poin age, ks rois dernicrs bulle ins de sskaire
du demier Employeur ¢ une pho ocopie de la
car ¢ Na jonal d'iden i ¢ en cours de validi é
Depuis janvier 1993, de nouvelles disposi ions
compkémen aires on ¢ é adopées imposan des
res ric jons dans 1'a ribu jon de "alloca son

chomage 11s"agi no ammen d'une limi a ion
i une durée maximum de rois (3) ans ¢ une
aide uniquemen pour les chomeurs licenciés
pour mo if économique Conséquences, les
saisiques des bénéficiaires d'alloca ions
chomage en re 2010 ¢ 2013 son anémiques :
4510 chomeurs, avec une courbe décroissan ¢
(1759 en 2010, 1284 en 2011, 846 en 2012 ¢
261 en 2013, en a endan les chiffres des
ouvr erse emp oyés) Lesmon an sdesa oca oas,
quan deuxn'on pas varié depuis 1992 : 50 000
F par mois pour les cadres e agen s de mai rise
@ B0 000 FCFA par an pour la ca égorie
Employés’ Ouvriers Malgré ces mon an s
dérisoires, Maurice LOUE no e de sénieux
dysfonc jonnemen s dans le sys éme d'alloca ion
chomage qui iennen essen iellemen aux faux
documen s produi s par les chémeurs soi par
eux méme soi avec ks complici é de s ruc ures
ex érieures, mais aussi, les difficul és de la
s ruc ure de ges ion & con roler les documen s

foumis
1 LG
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Croissance inclusive de la Cote d’lvoire

Ce que recommande un

Jonas BAIKEH

« La croissance indusive, c'est
celle qui ne se limite pas unique-
ment & l'augmentation de la
en sorte que cefte hausse
implique dans sa formation
comme dans sa répartition tous
les segments de I'économie et de
la société », a défini Dr Patrick
N'Gouan, économiste associé au
Centre ivoinen de recherches
économiques et socales (Cires).
Il a fait cette présentation a l'oc-
casion du lancement de ['atelier
de réfiexion du Programme d'ap-
pui de développement des
centres d'excellence régionaux
au sein de 'Uemoa (Pacer), le 20
ao(t 2013, a Cocody. Le cher-
dwafanmm:erqnles
pays afncains affichent ces der-
niéres années, des taux de crois-
sance élevés (autour de 52%
par an) malheureusement
accompagnés d'une paupérisa-
tion des populations et d'un
accroissement des inégalités. «
S'l est indéniable que la crois-
sance forte et durable est néces-
saire 3 la réduction de la pauvre-
té, il apparait néanmoins impor-
tant de relever qu'elle doit s'ac-
compagner dun accroissement
des opportunités et d'une amélio-
ration du niveau de vie des popu-
labons », a soutenu l'expert des
questions macroeconomiques
Selon lui, la croissance inclusive
demande que [agncutture, ln-

expert

Pour Dr Patrick N'Gouan, il faut mettre en place des institutions
crédibles. (Ph. &'Archives)

dustrie et le secteur tertiaire (les
services) puissent croitre et que
le secteur informel se développe
pour devenir formel. « De méme,
au niveau des segments de la
société, la croissance inclusive
demande lmplication de tous les
groupes sociaux : les personnes
du troisiéme age, les jeunes en
activité, les les jeunes chomeurs,
les pauvres et les femmes,
notamment », a-til Adiqué. Il
faut, pour cela, atil noté, une
vision consensuelle du devenir
de la nation. « Nous sommes
dans le multipartisme, mais pour
les grands syjets d'intérét natio-
nal, il faut que nous ayons une
vision consensuelle et non pas
majoritaire. Ce qui demande la
réconciliation, la cohésion sociale
el ia confiance dans les institu-
tons. Et que personne ne se

sente laissé pour compte. Que
les autontés et les populations
travaillent main dans la main », 3-
- recommandé. Il a, en outre,
suggéré ['utilisation maximale de
toutes les capacités productives
de l'économie et ne pas négliger
ia question du chomage. A cela
s'ajoute lutilisation de foutes les
ressources nationales : natu-
relles, I, le sous-sol. Dr
N&l&' L& en sus, la
question de la démocratie partici-
pative. « li faut que tous les sec-
teurs sociaux puissent s'expn-
mer, les communautés a la base,
la société civile, les syndicats, les
paris politques. le gouveme-
ment, tout le monde dott étre
impliqué. ' y a également Ia
question de la bonne gouvemnan-
ce, au plan politique et institution-
nel, au plan économique et finan-
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