"E: SEMINAIRE MENSUEL DU JEUDI 18 JUILLET 2013

“5: AMERICAN COORNER FETE SES 10 ANS : MERCREDI 24 JUILLET 2013

‘E: CEREMONIE DE LANCEMENT DES ATELIERS THEMATIQUES DU
PACER DU 20 AU 22 AQOUT 2013

& JOURNEE PORTES OUVERTES DE L'UNU-INRA : JEUDI 05 SEPTEMBRE
2013

"E: MEDIA TRAINING DU 22 AU 26 OCTOBRE 2013

‘% ATELIERS THEMATIQUES N°2 DU PACER AVEC LES CONSEILS
REGIONAUX DU 17 AU 19 DECEMBRE 2013

"1 REPORTAGES TELE ET VIDEOS DE TOUTES CES ACTIVITES SUR LE

SITE www.cires-ci.org .



http://www.cires-ci.org/

La cérémonie de lancement des séminiaires mensuels du jeudi 02 mai
2013 a la salle des séminaires du CIRES a marqueée le début effectif

des activités des recherches au CIRES.

Ce présent PRESS-BOOK assemble toutes les coupures de presse
relatives aux comptes rendus des cérémonies et activités qui se sont
déroulées au sein du CIRES et qui ont été couverts par la presse au

cours de I’année 2013.
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M‘rw sur les ind:ca—
bunécanomiques », a m hier, 18 juillet 2013, Dr José
Carlos Kimou, chercheur au Centre ivoirien de recherches éco-
noniqueastsodales(Ckes) Il a présenté les résultats d’une
étude qu'il a réalisée sur « limpact de la justice sur la perfor-
mance des entreprises en Afrique sub-saharienne », au cours
du séminaire mensuel organisé par le Cires, a son siége, a
Cocody. « %MWW*I’M&IW
reil judiciaire sur la performance des entreprises. Les données
proviennent d'enquétes de la Banque mondiale menées auprés
du secteur privé de dix pays en Afrique sub-saharienne. La
démarche méthodologique évalue d’abord les déterminants de
la durée anticipée du procés. En suite, prenant en compte les
caractéristiques des entreprises et de l'origine légale du lieu
d’implantation, on détermine I'effet des services judiciaires sur la
rentabilité, les décisions d’investissement et I'accés au crédit »,
a-t-il expliqué. Aussi, 'enseignant a I'Unité de formation et de
recherches de sciences économiques et de gestion (Ufrseg) en
est arrivé a la conclusion que les procés ont une influence sur
les affaires. Mieux, que le systéme judiciaire dans les anciennes
colonies frangaises, favorise la rentabilité et I'accés au crédit
mais entrave la décision d'investissement. « Par ailleurs,
méme si la plupart des pays francophones ont récemment réfor-
mé leur systéme judiciaire par I'établissement commercial spé-
cialisé, les résultats de ces réformes destinées a améliorer I'en-
vironnement des affaires, ne sont pas encore perceptibles pour
les investisseurs », a ajouté Dr Kimou. Notons qu'outre cette
communication, Dr Patrick N'Gouan a présenté « /a contribution
de l'industrie manufacturiére dans la convergence des pays de
la Cedeao vers les pays émergents des Brics ». Pr Gabriel
Picone a exposé, quant a lui, sur les « interactions sociales et
comportement en matiére de prévention du paludisme en
Afrique sub-saharienne ». Diarra ibrahim, directeur du Cires,
sestréjouidei’mtérétquemamfestentausscbcenlesprms-
sionnels que les scientifiques a ces espaces d'échanges. Aussi,
a-t-il unvutélesacteursdusoetewpﬁvééappoﬂerleummm-
butions aux débats :

. Jonas Bma-l
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Diplomatie

10é anniversaire de I’American Corner du CIRES: SEM Phillip Carter III parle de
I’engagement des Etats Unis en Cote d’Ivoire

Publié le jeudi 25 juillet 2013 | Ambassade des USA

© Ambassade par DR

Coopération: I'ambassadeur américain, SEM Phillip Carter 11l a la célébration du 10e
anniversaire de I’American Corner du CIRES

Mercredi 24 juillet 2013. Abidjan, Cocody. Photo: I"'ambassadeur américain, SEM Phillip
Carter I11 a la célébration du 10¢ anniversaire de I’ American Corner du CIRES

Ce mercredi 24 juillet, I’ Ambassadeur des Etats-Unis en Cote d’Ivoire, SEM Phillip Carter III
a procédé¢ au lancement des activités marquant les dix ans de I’American Corner du CIRES a
Abidjan. 1l a animé une conférence sur le théme : « L’engagement des Etats-Unis en C6te
d’Ivoire. » Vous trouverez ci-joint 1’intégralit¢ de son discours ainsi qu’une photo de la
cérémonie.

L’American Corner d’Abidjan est le premier American Corner en Afrique de 1’Ouest. Il a été
inauguré en avril 2003. Il dispose d’ouvrages de référence, de périodiques ainsi que d’une
importante collection de livres destinés a améliorer la compréhension mutuelle entre les
peuples des Etats-Unis et de la Cote d’Ivoire. Le centre dispose également d’Internet
permettant ainsi a ses usagers d’accéder a des informations de premiéres mains. L’ American
Corner organise régulierement des activités visant a faire la promotion de I’apprentissage de
I’anglais, des études aux Etats-Unis et de la culture américaine. Les usagers de I’American
Corners sont entre autres, les chercheurs du CIRES, travaillant sur les sciences sociales aux
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Etats-Unis, des enseignants et professeurs d’universités et grandes écoles ainsi que les

¢tudiants intéressés par 1’histoire et la culture américaine.
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CEREMONIE DE LANCEMENT
DES ATELIERS THEMATIQUES
DU PACER : DU 20 AU 22

AOUT 2013
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Sécunté sociale

Les chercheurs apportent leur contribution

uelles solutions pour

réduire la vulnérabi-

lité des travailleurs

qui ne sont pas ou

plus couverts par le

secteur formel et leur
rcrmctm- de mieux contri-
uer & la création de la n-
chesse ? Cette question fait
I'objet d'un atelier de réflexion
qui s'est ouvert mardi au Cen-
tre ivoirien de recherches éco-
nomiques et sociales (Cires),
Cet atelier marque le lance-
ment des ateliers de réflexion
sur « La croissance inclusive
en Cote d'Tvoire : le cas de la
sécurité sociale », Une série de
réflexions qui s'inserit dans le
cadre des activités du Pro-
gramme d'appui au dévelop-

pement es centres
d'excellence régionaux (Pacer)
an sein de I'Uemoa.

Pendant trois jours, les ac-
teurs du monde professionnel,
les représentants des institu-
tions, des entreprises du sec-
teur privé et public et tous les
spécialistes du domaine de la
sécurité sociale vont débattre
de la protection sociale en

- A
Dr N'Guessan Coffie José,
coordonnateur du Pacer.

Cote d'Ivoire et faire des sug-
gestions en vue de la mise en
place d'un systéme de protec-
tion sociale plus inclusif.

« Le choix de la protection so-
ciale comme sujet de discus-
sion se justifie par le fait que

DCIRES)

=
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clest un moyen important
pour réduire la vulnerabilité
des travailleurs qui sont occu-
pés aussi bien dans le secteur
formel que dans le secteur in-
Jormel», a indiqué le coordon-
nateur du  Pacer, Dr
N'Guessan Coffie José.
Les réflexions vont s'articuler
autour de quatre thémes : la
croissance inclusive, la Cnps
et la promotion de la protec-
tion sociale en Céte d'lvoire,
expérience de la protection
sociale dans le secteur infor-
mel, I'expérience de la Cote
d'Tvoire en matiére d'indemni-
sation du chomage.
La sécurité sociale, estiment
les experts, est un moven de
promouvoir la croissance in-
clusive.
Cette croissance est un théme
qui préoccupe, selon eux, la
plupart des Etats du monde.
Elle fait un lien entre le
rythme avee lequel la richesse
est créée et la réduction des
inégalités. La croissance inclu-
sive permet de réconcilier les
ouvernants qui se félicitent
ses taux de croissance élevés
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et les populations qui estiment
que les retombées de ces taux
de croissance ne sont pas visi-
bles.
«Les résultats des réflexions
seront pour nous le début de
la réflexion sur la croissance
inclusive. Nous voulons, en
cffet, mettre en place un
groupe de recherche qui réflé-
chira sur le contenu du
concept en vue de concevoir
des indicateurs qui corres-
pondent et répondent a nos
préoccupations sociales», ex-
plique le coordonnateur du
Pacer.
L: président de I'atelier de ré-
flexion, Pr Tchétché N'Gues-
san qui a ouvert les travaux, a
salue la contribution impor-
tante du Cires au développe-
ment. Car r lui, la
recherche est le premier fac-
teur de développement d'un
pavs. «Nous vivons  une
guerre économique mondiale
et dans ce contexte, la re-
cherche est une question de
vie ou de mort», a-t-il sou-
tenu.

SETHOU BANHORO
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La croissance inclusive, meilleur indicateur
de developpement

tantour das medlours toux de Croissancs,

rmdeb

mbmmabmumamummm
mais non suffisante pour traduire le bien-étre des individus. Pour résoudre ce

Par JEAN-LOUIS GBANGBO
ﬁn-kmnslghmgb(m de cr.com

stelier du  Centre ivoinen de
recherches scientifiques (Cires), qui
s'est tenw du 20 au 22 sodt & son
sitge & Cocody a ét¢ niche en
ceseignements Dans sa communication
prononcée & cet effet, Dr. Patnck N' Gouan,
Chercheur associé au Cires, révéle ainst que
la croissance dconomique peut aussi entrainer
ou renforcer, dans son sillage: mégalinés,
exchasions of pauvreté. il est mndénsable que
la crowsance fo e et darable o5t nécessaire & la
réduction de la pauvreté, il apparail néanmoms
mportant de relever qu'elle doit " accompagner
d'un accrosssement des opportunites et d'une

améhoration du niveau de vie des popul

Cette préoccupation est 4 I'ongine de |'émengence
du concept de In crowssance inclusive. La
croissance du PIB, un mdicateur macro
économique, est, selon lui, une condition
nécessaire mais non suffisante pour traduire
le bien-étre des individus, qui hui, est un
indicateur microéconomique. Il faut donc
recount & un autre indicateur ; la cromssance
inchusive, qui est une coordination des dewx
indicatcurs (macro et micro). Le chercheur
définit la crosssance inclusive comme celle
qui st soutenne et durable, ciblant tous les
segments de la sociéet et de I'économie, ct
garantissant |"équité co matiére d'acces sux
opportunités ef aux ressources nationales,

*wlmanﬂp&dna
de I'&conomae, reduction des inégalités <t
sticinte des OMD. En pénode post conflit,
Pinchusivité, expbque Dr N'Gowan, est un
impératsf pour tout programme de crotssance
et de développement. Pour reahiser, alors,
unc véritable cromssance inclusive en Cite
d'Ivoire, il recommande des  mevares
concrétes. [l "agit. notamment d” obtemir une
wéritable réconctlzation nationale fondec sur
unc justice impartiale ¢t condue par une

=t
mepuh.u,«unwmw

de realisations des O\(Dd du PND

et enfin, de mettre en place des
structures crédibles pour appliquer,
selon un chronogramme consensuel,
les différentes mesures contenues
dans chacune des six  politiques.

La communication du Dr N'Gouan
it e premier d'une série d'exposés
destinés & fournir des éclurages sur I
concept de croissance inclusive ¢f su

structure dans laquelie toutes les partics anl. Jos  expéricnces en  matiére &

confiance Dadopter une démarche canscosuclle
dans Je traitement des grands dossiers

protection sociale. Cet atélier a &1
orcganisé dans le cadre du proje

Multidimensionnelle, clle conduit vers be  d'insérét national, notamment en engageant h .
développement durable et lc progrés social.  des reformes de "admunistration, de la PACER .qul SO00MpagRS los activith
La croissance inclusive, sc présente comme  magistrature, des forces armées et de & CIRES.

I'une des voies les plus appropnées pour Y sécurieé, ainsi que des concours administrutifs,

arriver. A condition, ccpendant d'observer Ies  de I"école ivoirienne, du foncier rural, et de

six grandes politiques qui la sous-tendent, |y nationalité. . 1] serait important aussi de

Vision consensuclle du devenir de Ia nation, présenter pénodiquement des bil
bonne gouvermance, démocratic pa ticipative, '!‘4
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INDEMNISATION DU CHOMEUR ,
Comment bénéficier d'une allocation chomage en Cote d'Tvoire

1" indemnsa on du chimage en CH e d'Ivoire
s¢ far @ raversuncalloca iona nbuée pendan
un cermin emps i cerains ravailleurs du
sec cur public e privé ayan perdu leur emploi
Mécanisme, peu connu, "alloca jon chomage a
é¢ a nbuée, en 2013, a sculemen 261
ravaillcurs, don 49 cadres ¢ 212 agen s de
mai nise Ces s 2 1s iques livrées par Maunce
LOUE, Seciologue, Adminis m ouf du ravail
¢ des lois sociales, lors d'un 2 cher du Cires, e
20 a0l , émoigne, selon hui du dysfonc onnemen
du sys éme d"mdemnisa jon du chomage, en
Cd e d'voire

Depuis 1991, en effe , ¢ 3 Ia faveur de la mise
en ceuvre de 1a poli igue na jonale de I"Emplos,
ke Gouvernemen consacre les 2/3 du fonds de
sohdari ¢ & Ialloca fon chdmage ¢ 13 au
financemen des programmes d’emploi pour fa
rémnser jon des chomeurs dans les circui s
économiques La gesion de ces fonds es
confiée 4 'AGEPE ¢ les condi ions pour en
bénéhicier son fixées par la commission
na 1onale pour le rai emen du chomage ¢ la
Sous Direcion du raicmen social du
(Chomage

Les critéres d'attribution
de l'allocation chdmage
Suivre, con roler ¢ gérer ra ionnellemen la
4 "allocation chomage, tefles sont les principales
a ribu jons de la commission na ionale pour lc
rai emen du chdmage On donc droi ace e
alloca ion, les ivoiriens qui on effec ivemen
ravaillé en Co ¢ d’Ivoire, comme salaric au
moins un an révolu, ¢ quion € ¢ licencié pour
des raisons économigues 1l ne fau 3
pas avoir |'age de la re rai ¢, ni vié
hucra ive ou rémunérée 1 faudrai | enfin, sider
sur be em oire na ional ’

Les documen s & fournir son lecer ifica de- ravail
du demier employeur, la le re de licenciemen
du dermser employeur, |a car e AGEPE4 jour
de poin age, kes rois demicrs bulle ins deslaire
du demier Employeur ¢ une pho ocopie de la
car ¢ Na jonal d'iden i ¢ en cours de validi é
Depuis janvier 1993, de nouvelles disposi ions
compkimen aires on ¢ é adop ées imposan des
res ric ons dans 1'a ribu ion de "alloca son
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chomage 11s"agi no ammen d'une limi a ion
i une durée maximum de rois (3) ans ¢ une
aide uniquemen pour les chomeurs licenciés
pour mo if économique Conséquences, les
saisiques des bénéficiaires d'alloca ions
chomage en re 2010 ¢ 2013 son anémiques :
4510 chomeurs, avec une courbe décroissan ¢
(1759 en 2010, 1284 en 2011, 846 en 2012 ¢
261 en 2013, en a endan les chiffres des
ouvr erse emp oyés) Lesmon an sdesa oca oas,
quan deuxn'on pas varié depuis 1992 : 50 000
F par mois pour les cadres e agen s de mai rise
@ B0 000 FCFA par an pour la ca égorie
Employés’ Ouvriers  Malgré ces monan s
dérisoires, Maurice LOUE no e de sénieux
dysfonc jonnemen s dans le sys éme d'alloca ion
chomage qui iennen essen iellemen aux faux
documen s produi s par les chémeurs soi par
eux méme soi avec ks complici é de s ruc ures
ex érieures, mais aussi, les difficul és de la
s ruc ure de ges ion & con roler les documen s

foumis
1 LG
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Croissance inclusive de la Cote d’lvoire

Jonas BAIKEH

Ce que recommande un expert

« La croissance indusive, c'est
celle qui ne se limite pas unique-
ment & l'augmentation de la
en sorte que cefte hausse
implique dans sa formation
comme dans sa répartition tous
les segments de I'économie et de
la société », a défini Dr Patrick
N'Gouan, économiste associé au
Centre ivoinen de recherches
économiques et socales (Cires).
Il a fait cette présentation a l'oc-
casion du lancement de ['atelier
de réfiexion du Programme d'ap-
pui de développement des
centres d'excellence régionaux
au sein de 'Uemoa (Pacer), le 20
ao(t 2013, a Cocody. Le cher-
dweuafanremamerqnles
pays africains affichent ces der-
niéres années, des taux de crois-
sance élevés (autour de 52%
par an) malheureusement
accompagnés d'une paupérisa-
tion des populations et d'un
accroissement des inégalités. «
S'il est indéniable que la crois-
sance forte et durable est néces-
saire 3 la réduction de la pauvre-
té, il apparait néanmoins impor-
tant de relever qu'elle doit s'ac-
compagner dun accroissement
des opportunités et d'une amélio-
ration du niveau de vie des popu-
labons », a soutenu l'expert des
questions macroeconomiques
Selon lui, la croissance inclusive
demande que [agncutture, ln-

Pour Dr Patrick N'Gouan, il faut mettre en place des institutions
crédibles. (Ph. S'Archives)

dustne et le secteur tertiaire (les
services) puissent croitre et que
le secteur informel se développe
pour devenir formel. « De méme,
au niveau des segments de la
société, la croissance inclusive
demande lmplication de tous les
groupes sociaux : les personnes
du troisiéme age, les jeunes en
activité, les les jeunes chomeurs,
les pauvres et les femmes,
notamment », a-til Adiqué. Il
faut, pour cela, atil noté, une
vision consensuelle du devenir
de la nation. « Nous sommes
dans le multipartisme, mais pour
les grands syjets d'intérét natio-
nal, il faut que nous ayons une
vision consensuelle et non pas
majoritaire. Ce qui demande la
réconciliation, la cohésion sociale
el ia confiance dans les institu-
tons. Et que personne ne se
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sente laissé pour compte. Que
les autontés et les populations
travaillent main dans la main », 3-
-l recommandé. Il a, en outre,
suggéré ['utilisation maximale de
toutes les capacités productives
de l'économie et ne pas négliger
ia question du chomage. A cela
s'ajoute lutilisation de foutes les
ressources nationales : natu-

refles, le sol, le sous-sol. Dr
N@Iﬁ-b- en sus, la
question de la démocratie partici-
pative. « li faut que tous les sec-
teurs sociaux puissent s'exprn-
mer, les communautés a la base,
la société civile, les syndicats, les
paris politques. le gouveme-
ment, tout le monde dot étre
impliqué. ' y a également Ia
question de la bonne gouvemnan-
ce, au plan politique et institution-
nel, au plan économique et finan-
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La Cote d’ivoire menacee

Une journée portes ouvertes organisée au Centre ivoirien de recherche économique et sociale
(Cires) a permis d'aborder plusieurs questions d’ordre environnemental.

es décalages saison-
niers en termes de
pluies sont fréquents
en Cote d’Ivoire. Si
bien que la baisse de
la productivité agricole est
réguliérement constatée. Vu
que les changements clima-

tiques sont une menace pour
l'agriculture et I'économie
nationale, l'engagement de
toutes les compétences est
requis. C'est en substance ce
§u| ressort de 'exposé de Dr

'Guessan Bernard, ensei-
gnant a l'université Félix

Houphouét-Boigny de Co-
cod

y.
C'était le jeudi 5 septembre,
au cours de la journée porte
ouverte organisée par I'Unité
opérationnelle de Vinstitut
des ressources naturelles en
Afrique de l'université des

Nations unies (Unu-inra) a
Cocody, dont le théme a
porté sur « La recherche au
service de la ion des res-
sources et de la préservation
de l'environnement ».

Selon l'ensei is
ces trois dem“

la modification des parame-
tres climatiques a occasionné
une inadéquation entre les
iers de la météorolo-
et des w wlturalte‘sé..
reuve, des études ont
mgntré que la saison des
pluies s’est raccourcie en

de 10 & 27 jours sur
m avec un retard de
démarrage de deux se-
maines. Dans le nord, il est
de 10 a 20 jours, de 20 & 30
jours dans le Sud et de 10 &
28 jours au Centre. En
conséquence, les répercus-
sions se font sentir au niveau
des cultures, du bétail, de
I'eau, de la péche, de I'éco-

ete.

Pour lui, cette situation peut
entrainer une baisse de ren-
dement d’autant plus que les
agriculteurs ont du mal i
s adapter a de telles varia-
tions. « Soit les agriculteurs
ne pourront pas pratiquer
certaines qui ont
des exigences en termes de
quantité deau, soit les
plants mis en terre ne don-
neront pas une bonne ré-
colte compte tenu du temps
favorable réduit pour leur

dém"mu »,
chercheur. Dr N’
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Bernard invite donc I'Etat a
entreprendre une sensibili-
sation d’envergure a l'endroit
des populations. Mettre en

lace un appui en termes

équipements de pointe et
des

moyens financiers a la
m des structures
t i intervenant dans
les questions liées au chan-
gement climatique. Il préco-
nise aussi la vulgarisation
des données scientifiques
pour faciliter la tiche au sec-
teur agricole, estimé a 60%
de la popuhtfon active,
La journée porte ouverte vise
a donner une visibilité a
I'Unu-inra auprés des minis-
téres techniques (Environne-
ment, Agriculture, Eaux et
Foréts), au monde universi-
taire, aux Ong, etc. «Notre
objectif est de renforcer la
collaboration entre les uni-
versités et 'Unu-inra afin de
constituer des équipes pluri-
disciplinaires ayant pour
réle de mieux %réhender
les problémes liés au déve-
loppement durable», a sou-
haité la coordonatrice de

I'Unu-ira, Dr Binaté Nami-

zata. y
ANOH KOUAO
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" RECHERCHES SCIENTIFIQUES
Pour une mﬂn eﬂical:e fes ressources

Pour satisfaire cette exigence, il
est indispensable de rapprocher

liques onl fait l'objet de
réflexions. Il s'agit entre autres
de la dégradation du cadre de
vie & Abidjan, de la gestion du-
rable des ordures ménagéres,
de la pollution, du changement
climatique, etc.
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Gestion des ressources naturelles et préservation de fenvironnement

«La recherche au service de la gestion durable des ressources natu-
relles et de la préservation de lenvironnement », tel est le theme de la
joumée porte ouverte organisée par MUnité opérationnelle de fnstitut des
ressources naturelles en Afrique de I' Université des Nations Unies(Unu-
inra), le 5 septembre 2013, dans les locaux du Centre ivoirien de
recherche économique (Cires) a Cocody. Cette joumée a toumé autour
de deux sous-thémes centraux que sont : « Environnement, cadre de
vie, sécurité alimentaire » et « Gestion des ressources naturelles ». La
cérémonie a vu la participation de Dr N'guessan Atsé Alexis Bemard,
expert en géographie fropicale a funiversité Félix Houphouet Bougny de
Cocody. Celui-ci a défini les raisons du changement diimatique, avant
de parler de ses conséquences sur I' agriculture et sécurité alimentaire
en Afrique subsaharienne. L'objectif de cette joumée | &t de faire
connaitre funité opérationnelie en tant qu' un outil de

économique et social dans le domaine de la gestion des ressources
naturelles et de lenvironnement. Le but recherché est de créer une
plate-forme d'échanges entre les différents acteurs de développement
pour une meileure confribufion au processus du développement
durable. Selon Dr Binaté Fofana Namizata, cetle joumée est organisée
a lendroit des ministéres techniques intervenant dans le domaine de la
gestion des ressources naturelles et de fenvironnement, des universités
et centres de recherche des étudiantsetdesOng.

Stéphanie Yogo et Kouakou N'dri (stg)

Dcsmsdgmnnhanmdonn‘smhgnﬁondn
ressources naturelles. (Ph. 8.Y)

Press-book n°2




i ¢

FHTebhdomadainre

Journal de I

ant depuis MS

RECHERCHE ET PRESERVATION DE L'ENVIRONNEMENT

I N°225 du Lundi 09 au Dimanche 15 septembre 2013 Prix300F

conomie

LE SUPPORT DE L'ENTREPRISE, DE L'ECONOMIE, DES FINANCES ET DES AFFAIRES

I cC ()n()lllic

2009

L'Universite des nations unies s‘ouvre au grand public

Les initiatives en faveur de la préservation
de I'environnement pour la promotion du

développement durable sont omniprésentes

depuis quelques années en Céte d’ Ivoire,
Au nombre des structures du systéme des

nations unies spécialisées dans les questions
économique, sociale et
environnementale, figure I'Université des
nations unies (UNU). En effet, elle a pour
principale mission de contribuer, 4 travers
la recherche et le développement des
capacités, 4 la résolution des problémes liés
i I'existence de I'homme, au développent et
au bien-étre des populations. Cette structure
présente en Cote d'Ivoire depuis 1994 sous
le vocable d'unité opérationnelle de
I'Université des nations unies (UO/ CI) ne
- cesse de mener des recherches pour mieux
orienter les dirigeants dans leurs prises de
décisions pour le bien-étre des populations.
Ainsi, pour mieux promouvoir leurs actions
et se faire connaitre davantage du grand
public, I'unité opérationnelle a organisé une
journée porte ouverte le jeudi 05 septembre
dernier au Cires & Cocody, sous le
théme : « la recherche au service de la
gestion durable des ressources et de la
“préservation de I'environnement ». Cette

initiative qui a réuni des enseignants-
chercheurs, des étudiants, des acteurs de
I'environnement et du développement
durable, ainsi que les partenaires au
développement, visait, selon Dr Binaté
Fofana Namizata, Directrice de |'unité
opérationnelle UNU en Céte d'Ivoire, &
« faire connaitre aux ministéres techniques,
aux partenaires au développement, aux
ONG et au grand public, cette unité qui
réfléchit sur les questions de | ‘environnement
et de la gestion des ressources naturelles
pour le bien-étre des populations ». Ainsi,
les initiateurs de cette journée veulent créer
une plateforme d'échanges entre les
différents acteurs de développement pour
une meilleure contribution au processus de
développement durable. Cette journée
portes ouvertes a noté d'importantes
communications, notamment sur la
dégradation du cadre de vie 4 Abidjan, la
gestion économique et financiére des
ordures ménagéres, le changement  cli-
matique, la sécurité alimentaire en Afrique,
etc.

.ACYO
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Cires
Lmdlerdteursseformentau médiatraining

fin de pallier le déficit dissémination des résultats
de communication qui | des travaux de recherche en
constitue un frein 4 la vue de contribuer @
valorisation des résul- tion et @ la formation des
de la recherche, le jons, miewx encore a
woirien de recherches améliorer la visibilité du
iques et sociales a sol- Cires». En dépit d'une solide
licité et obtenu I'appui de expérience en matiére de
[Union économique et conduite des et de réa-
taire ouest-africaine (Uemoa) lsation d Centreivoi-
Fﬁm sg: tien (luet recherches
training (la prise s et sociales
mum)m en effet, 4 faire connaitre les ré-
et st
m ¢
de développement des o manque de vi di, en
d'excellence régionaux au sein partie, 4 la des
de 'Vlemoa a dn. a aﬁ:dm Cimanim:
Shetham P tis José N'Guessan Coffie, & con i débats ¢t emissions
he)fhmlz(gm «ﬁunmkm'mmmu sphére médiatique.
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Les résultats. des travaux de recherches économ_uques.e_t sociales
restent méconnus du grand public. C'est le constat qu'ont réalisé
les chercheurs du Centre ivoirien de recherches économiques et
sociales (Cires). Ce manque de visibilité est d, en partie, a la
‘quasi-absence de ces chercheurs au niveau des debats et emis-
sions de la sphére médiatique. Pour pallier ce déficit de commu-
nication qui constitue un frein a la valorisation des résultats de la
recherche, le centre a sollicité et obtenu I'appui de Programme
d'appui de développement des Centres d'Excellence Régionaux
au sein de I'Uemoa (Pacer). Ainsi, pendant 5 jours ( du 21 au 25
octobre 2013) , 30 chercheurs ont été formés sur des techniques
de prise de parole dans les médias. « Il s'agit de favoriser le ren-
forcement des capacités des chercheurs du Cires en dévelop-
pant leurs compétences en matiére de conduite des débats
dans les médias et aussi & facititer la dissémination des résultats
des travaux de recherche en vue de contribuer 2 l'information et
4 la formation des populations, mieux encore, a améliorer la visi-
bilité du Cires», a indiqué Dr N'Guessan Coffie Francis José,
coordonnateur du projet Pacer 2.

Jonas BAIKEH. (Ph J8)

Press-book n°2

ey




LE JOURNAL DE

Il .e Journal de

Hebdomadaire paraissant depuis le

LE SUPPORT DE I'ENTREPRISE, DE L'ECONOMIE, ©

- N°232 du Lundi 28 octobre au Dimanche 03 novembre 2013 Prix 300 F

cohomie

£ FINANCES ET DES AFFAIRES
Il Economie

mars 2009

“VALORISATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE

Le Cires forme ses che

“En E"r‘s ‘de leurs aputudes et

expertises dans leurs formations
initiales, les chercheurs du Centre
Ivoirien de Recherches Economiques
et Sociales (CIRES) viennent de
renforcer encore leurs capacités.
Cette fois sur le terrain de la
communication. Pour leur permettre
d’étre a ’aise face aux médias, la
cellule communication du Cires a
initié du 21 au 25 octobre dernier, la
formation de ses chercheurs dans le
cadre du Programme d’appui de
développement  des  Centres
d’Excellence Régionaux au sein de
I’'UEMOA (PACER). Une initiative
qui vise a pallier le déficit de

communication qui constitue un frein -

a la valorisation des résultats de la

recherche. Ce séminaire devrait aussi
combler le manque de visibilité et
pallier la quasi absence des
chercheurs. du CIRES au niveau des
débats et émissions de la sphére
médiatique. Pour le Docteur N’Guessan
Coffie Francis José, coordonnateur du
projet PACER 2, ce séminaire de for-
mation va « favoriser le renforcement
des capacités des chercheurs du
CIRES en - développant leurs
compétences en matiére de conduite
des débats dans les médias et aussi
faciliter la dissémination des résultats
des travaux de recherche en vue de
contribuer a l'information et a la
formation des populations ».

AY
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e Centre ivoirien de re-
cherches économiques et
sociales (Cu‘es) a achevé,
mercredi a Abidjan, la
deuxiéme édition de ses
atehers thématiques. Au centre
des réflexions, « la recherche au
service du développement
local ». Le directeur adjoint,
N'Guessan Coffie, a expliqué
que son institution a déja accu-
mulé un important capital en
matiere de recherche sur le dé-
veloppement local, I'intégration
régionale a travers des travaux
de recherche portant sur l'agri-
culture, le devel c;i)pement de
l'entrepreneuriat des femmes,
etc. Ces programmes visent a
aller plusHJ oin dans I'exploration
des interactions économiques,
institutionnelles, sociales et

litiques existant entre le local et
le central. Ces rencontres per-
mettront de mieux prepdrer les
collectivités locales a affronter

Developpemen‘r local

s’q:pumtuleCies

les défis de développement
lesquels elles ont été é es
« L objectif est de créer un cadre
déchange entre les conseils ré-
gionaux et le Cires en vue de dé-
Jinir des voies de collaboration
pour un appui dans la défini-
tion et la mise en ceuvre de
leurs plans stratégiques », a fait
observer M. Coffie.  Deux
thémes ont meublé les ateliers.
A savoir « Les contraintes tech-
niques et économiques des
conseils régionaux » et « En-
vironnement  externe et
contraintes relatives a la ges-
tion des relations extérieures ».
A travers l'organisation de ces
différents ateliers, les élus ont
souhaité mieux appréhender le
fonctionnement des collectivités
territoriales et améliorer leur
connaissance des dispositifs
dans lesquels ils pourraient ins-
crire leurs projets locaux.

L. BAKAYOKO
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Développement local

Le Cires veut accompagner

- les conseils géneraux

airc en sorte que les
'Fchorcheurs sortent de
leurs laboratoires pour se

« rapprocher du monde profes-
sionnel et appuyer les straté-
gies de _misc en. ccuwre du.:
bien-étre- des pOpaéﬁons
C'est l'idée.maitre §se-1de’s ate-
liers thcmatiques organises par
le Centre ivoirien de
~recherches économiques et

sociales ( Cires) dont la secon-

“de édition dédiée aux collectivi-
tés décentralisée s'est tenue le
17 décembre 2013, a Cocody.
« Le Cires doit appuyer les col-
lectivités territoriales. L'objectif
ici étant de créer un cadre
‘d'échanges entre les conseils
généraux et le Cires cn vue de
définir des voies de collabora-
tion pour un appui dans la défi-
nition et la mise en ccuvre de

leurs plans stratégiques », a
souligné Dr N'Guessan Cofﬁe,
directeur par intérim du Cires

'Dcux th;ames ont fait Il'objet

d‘B’changes L'un a porté sur «
les contraintes techniques et
économiques des conseils
géncraux »_ct l'autre sur I' «
environnement externe et les
contraintes relatives a la ges-
tion des relations extéricures ».

Ont a noté la contribution de

Gogoné Bi Botty Maxime,
directeur de la tutelle adminis-
trative, au ministére d'Etat,
ministére de I'Intérieur et de la
sécurité.

' Jonas BAIKEH
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Si la gestion des collectivités locales
ivoiriennes est souvent décriée, ¢’est bien
parce que les dites collectivités offrent
_elles-mémes le baton pour se faire battre.
Selon un document produit lors de la 2e
édition des ateliers thématiques du Centre
ivoirien de recherches économiques
(Cires), du 17 au 19 décembre, il ressort
- que I’essentiel du budget des collectivités
locales est affecté aux dépenses de
 fonctionnement et non aux dépenses

d’investissement. En effet, de 2001 &

2011, sur un montant global de 1030 milliards
de FCFA, seulement 274 milliards (27%)
ont été consacrés aux dépenses

d’investissements contre 756 milliards -

aux dépenses de fonctionnement, soit
73% des dépenses totales ! L’ensemble
des communes de Cote d’Ivoire ont
dépensé 444 milliards en fonct;onnement
~ contre 132 milliards en investissements
sur la méme période. Quand aux Consells
généraux, 33 milliards ont servis au
fonctionnement et seulement 7 milliards
aux investissements. Ceci, malgré des
‘ recettes en nette accroissement, comme le
démontre le méme document. L’ensemble des
.c_ollectlvnes qui réalisaient, en 2001, 44,3
milliards  atteignaient en 2010, 128,7
milliards FCFA. Ici, il faut tout de méme
tenir compte de la création de nouvelles

communes, départements et régions, pour

local hnmam durable” a-t-1l d1t
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.DEVELOPPEMENT LOCAL |
La gestion des Collectivites territoriales a la loupe

expliquer  D’accroissement des
recettes. Dans leurs missions initiales, les
collectivités territoriales assurent la promotlon
et la réalisation du développement local,
la modernisation du monde rural,

I’amélioration du cadre de vie, la gestion-

des terroirs et de ~ 1’environnement. 11
n’y a que la voierie qui, dans les communes
a le plus retenu Pattention des dirigeants.
Encore que la, elle ne recueille méme pas
20% des dépenses totales. Les dépenses en

- équipements de services et administratifs

quisuivent atteignent difficilement les
15%. Certains  segments -.comme le

tourisme et 1’artisanat n’ont fait 1’objet

d’aucune dépense. Bilan largement donc,
en deca de ce qui est  attendu de ces
collectivités chargées de répondre aux
besoins particuliers de leur territoire.

'Comme I’indiquait, au cours de I’atelier

du - Cires, Gogoné-Bi Botty Maxime,
Directeur de la Tutelle Administrative, il est
temps de ¢ faire monter en puissance le
processus - de
Mais *’pour réussir cet ambitieux pari,

nous -avons certes besoin de [’appui

financier et de 1’assistance technique des

partenaires au développement, mais aussi

de I’implication effective et du soutien
réel de la population dans toutes ses
composantes pour un développement

411G
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